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БМПКнын педагогикалык кеңешинин 2020-жылдын __-августтагы №1 жыйынында кабыл алынган жана БМПКнын директорунун 2020-жылдын __ августтагы №____ буйругу менен бекитилген.

Программада БМПКнын ишмердүүлүгүн 2020-2021-жылдары модернизациялоо программасы, окуу процессин уюштуруу жана автоматташтыруу, нормативдик-укуктук, методикалык документтер менен камсыздоо; материалдык-техникалык базаны чыңдоо; бүтүрүүчүлөрдү ишке жайгаштыруу, иш берүүчүлөр менен байланышты күчөтүү; модернизациялоо менен методикалык иштердин эффективдүүлүгүн жогорулатуу; билим берүү жана академиялык мобилдүүлүк боюнча байланыштарды күчөтүү; колледждин билим берүү программаларын эл аралык аккредитациянын талаптарына даярдоо; тарбиялык, коомдук-массалык жана маданий-эс алуу иштери; профориентациялык иштер; БМПКны информациялык-техникалык каражаттар менен камсыздоо; коомго кызмат кылуу багытындагы иш-чараларды аткаруу маселелери каралган.

© БМПК, 2020
Таштан Эрматов атындагы Бишкек музыкалык-педагогикалык колледжинин ишмердүүлүгүн 2020-2021-жылдары модернизациялоо

ПРОГРАММАСЫ

Дүйнөлүк билим берүү кредиттик технологиялардын принциптери аркылуу ишке ашырылып, окутуу процесси жаңы технологиялардын жардамы менен жүргүзүлүп жатат. Учурда билим берүүнүн дүйнөлүк системасына кошулуу ар бир окуу жайдын көздөгөн максаттарынын бири. Ал дүйнөлүк билим берүү мейкиндигине кошулууга БМПКнын ишмердүүлүгүн жакшыртуу, модернизациялоо зарыл. Мезгилдин талабына жооп бере турган кадрларды даярдоо, адистердин сапаттык көрсөткүчтөрүн жогорулатуу, максаттарды, милдеттерибизди жана миссияны жаңылоо, конкреттештирүү, окуу процессинде заманбап технологияларды, инновацияларды колдонууну тез арада жолго коюшубуз керек.

БМПКнын максаты – жаңы технологияларды өздөштүргөн, компетенттүү, креативдүү ой жүгүрткөн кадрларды даярдоо, инвестиция тартуу, дүйнөлүк билим берүүнүн интеграциясына кошулуу. 

Программада ишмердүүлүктүн конкреттүү бөлүктөрүндө кандай багытта модернизациялоо керек экендиги каралган.

	№
	Иш-аракеттин түрү
	Жооптуулар
	Мөөнөтү

	1. 
	Окуу пландарын компетенттүүлүк мамилеси менен модернизациялоо:

· Болочок адис (бүтүрүүчү) ээ боло турган билимдерди, билгичтиктерди, көндүмдөрдү жана компетенцияларды аныктоо;
· Компетенциялардын алкагында дисциплиналарды тандоо жана окуу пландарын түзүү;
· Окуу пландарынын вариативдик бөлүгүн жана тандоо курстарын түзүүдө илимдин, техниканын жана рыноктук экономиканын талаптарын эске алуу.
	Бүтүрүүчү

ПЦКлар
	2020-жыл,

сентябрь

	2. 
	Окуу дисциплиналары:

· Дисциплиналардын аннотацияларын жана типтүү программаларын түзүү;

· Дисциплиналар боюнча негизги жана кошумча адабияттарды камсыздоо. 2 студентке 1 негизги окуу китеби (акыркы 5 жылда жарыкка чыккан) туура келиши керек;

· Негизги окуу китеп КРнын ББжИМнин грифи менен жарыкка чыккан болушу керек. Эгерде дисциплина боюнча мындай адабият жок болсо, анда бүтүрүүчү ПЦК аны даярдашы зарыл.
	ПЦКлар
	2020,

сентябрь

ПЦКнын планы боюнча

	3. 
	Жумушчу программалар жана силлабустар:

· Окутуунун тилине ылайык жумушчу программаларды түзүү (компетенциялар көрсөтүлүшү керек);

· Окутуунун тилине ылайык силлабустарды түзүү.
	ПЦКлар
	2020-жыл,

сентябрь

	4. 
	Дисциплиналар боюнча методикалык камсыздоо:

· Ар бир лекциялык сабактын конспектисин (электрондук вариантын) даярдоо жана аны EBilimге жайгаштыруу;

· Ар бир практикалык (семинардык) сабактын конспектисин (электрондук вариантын) даярдоо жана аны EBilimге жайгаштыруу;
· Ар бир лабораториялык сабактын баяндамасын (электрондук вариантын) даярдоо жана аны EBilimге жайгаштыруу.
	ПЦКлар
	2020-2021

	5. 
	Учурдагы, аралыктагы жана жыйынтыктоочу текшерүүлөрдү уюштуруу:

· Ар бир учурдагы, аралыктагы жана жыйынтыктоочу текшерүүлөрдү уюштуруу үчүн тесттик тапшырмалардын банкын жана варианттарын түзүү (doc-файлын), ал эми  PDF- файлын EBilimге жайгаштыруу;

· Ар бир учурдагы, аралыктагы жана жыйынтыктоочу текшерүүлөрдү уюштуруу үчүн баалоо системасынын критерийин иштеп чыгуу;

· EBilim маалыматтык системасындагы баалоо эрежелерин тартиптештирүү жана баалоо фондун түзүп чыгуу.
	ПЦК,
Окуу-бөлүмү
	2020-2021

	6. 
	Студенттердин өз алдынча иштери:

· Ар бир учурдагы, аралыктагы жана жыйынтыктоочу текшерүүлөргө өз алдынча иштөө үчүн берилген материалдар боюнча суроолорду кийирүү;

· Өз алдынча иштөө үчүн берилген материалдарды өздөштүрүүнү эффективдештирүү үчүн окуу куралдарын даярдоо жана студенттерге сунуштоо.
	ПЦК
	2020-2021

	7. 
	Лабораториялык сабактарды алыстатылган режимде уюштуруу үчүн виртуалдык лабораторияларды түзүү
	ПЦКлар
	2020-2021

	8. 
	Өндүрүштүк, педагогикалык жана башка практикаларды талапка ылайык уюштуруу максатында:
· Практиканын типтүү жана жумушчу программасын түзүү;
· Ишкана-мекемелер менен жаңы келишимдерди түзүү;
· Окуу жайдан жана ишканалардан дайындалган жетекчилердин ортосундагы байланышты жандандырып, биргеликте иш алып барышына жетишүү;
· Практика мезгилинде өздөштүрө турган билимдердин, билгичтиктердин, көндүмдөрдүн жана компетенциялардын банкын түзүү жана алдардын студенттерде калыптандырылышына жетишүү;
· Практиканын инструктивдүү жана жыйынтыктоочу конференцияларын талапка ылайык деңгээлде уюштуруу жана практика боюнча отчетту кабыл алууда формалдуулукка жол бербөө.
	Бүтүрүүчү ПЦКлар
	2020-2021

	9. 
	Окутуунун сапатын жогорулатууга окуу куралдарын, жабдыктарды жана техникалык каражаттарды алуу:

· Компьютерлердин санын нормативдик талапка ылайык камсыздоо;

· Окуу куралдарын нормативдик талапка ылайык камсыздоо;

· Интерактивдүү доскалардын санын көбөйтүү;
· Ар бир ПЦКны бирден проектор менен камсыздоо;
· Аудиторияларды бор менен жазыла турган кадимки сапаттуу доскалар менен камсыздоо;
· Окутуучулар үчүн автоматташтырылган жумушчу орундарды түзүү;
· Студенттердин билимин баалоодо ачыктыкты, айкындыкты жана объективдүүлүктү камсыздоо.
	Дирекция
	2020-2021

	10. 
	Ар бир кафедра үчүн мультимедиялык окуу аудиториясын түзүп берүү жана аны тиешелүү окуу жабдыктары менен камсыздоо.
	Дирекция, бөлүм башчылар
	2020-2021

	11. 
	Окутуунун дистанттык
технологияларын адистерди окутуунун бардык формаларына колдонууга жетишүү.
	Дирекция, бөлүм башчылар, ПЦКлар
	2020-2021

	12. 
	Окутуу процессинде «EBilim билим берүү порталынын» мүмкүнчүлүктөрүн кеңири пайдалануу, «EBilim маалыматтык системасында» вебинарларды уюштуруу менен видео онлайн сабактарын өтүү, студенттердин билимин «EBilim маалыматтык системасы» менен толук баалоого жетишүү, окутуунун дистанттык технологиясын окутуунун бардык формаларында ишке ашыруу.
	Дирекция, бөлүм башчылар, ПЦКлар
	2020-2021

	13. 
	Ар бир дисциплина боюнча окуу-методикалык комплекстерди даярдоо, алардын электрондук

варианттарын «EBilim маалыматтык системасы» аркылуу студенттерге жеткирүү.
	Дирекция, бөлүм башчылар, ПЦКлар
	2020-2021

	14. 
	Ар бир окутуучунун өзү окуткан дисциплинасы боюнча электрондук китепкананы түзүшүн талап кылуу.
	Дирекция, бөлүм башчылар, ПЦКлар
	2020-2021

	15. 
	Окуу планынын ОКББ компонентиндеги жана студенттердин тандоо курстарындагы дисциплиналарды окуткан окутуучуларды студенттердин эркин тандоосуна шарт түзүп берүү
	Дирекция, бөлүм башчылар, ПЦКлар
	2020-2021


Бүтүрүүчүлөрдү ишке жайгаштыруу, иш берүүчүлөр менен

байланышты күчөтүү

	№
	Иш-аракеттин түрү
	Жооптуулар
	Мөөнөтү

	1. 
	Бүтүрүүчүлөрдү ишке жайгаштыруу максатында «Иш берүүчү - колледж - студент» механизмин эффективдүү колдонуу:

· Бүтүрүүчүлөрдү ишке жайгаштыруу максатында иш берүүчүлөр менен келишимдерди түзүү;
·  «Бош орундар (вакансиялар)» жарманкесин регулярдуу түрдө уюштуруп туруу;
· Ишкана-мекемелер тарабынан бүтүрүүчүлөргө коюлуучу талаптарды билүү максатында жыл сайын «Бүтүрүүчүлөр иш берүүчүлөрдүн көзү менен» деген мониторингдерди уюштуруп туруу.
	Бүтүрүүчү ПЦКлар, бөлүм башчылар, өндүрүштүк практика боюнча жооптуулар
	Жыл сайын

	2. 
	Адистиктер боюнча «Бүтүрүүчүлөрдүн ассоциациясын» уюштуруу жана алынган маалыматтарды БМПКнын сайтына жайгаштыруу
	ПЦКлар, өндүрүштүк практика боюнча жооптуулар
	Жыл сайын

	3. 
	Бүтүрүүчүлөр менен кызматташуу:

· Алдыңкы бүтүрүүчүлөр жөнүндөгү маалыматтарды БМПКнын сайтына жарыялап туруу;

· Студенттер менен бүтүрүүчүлөрдүн жолугушууларын регулярдуу түрдө уюштуруу;
· Студенттердин жана бүтүрүүчүлөрдүн БМПКдагы алган билимдерине, ык-машыгууларына, көндүмдөрүнө жана тарбиясына болгон канааттануусун жогорулатуу.
	Бүтүрүүчү ПЦКлар, бөлүм башчылар, өндүрүштүк практика б-ча жооптуулар
	Жыл сайын

	4. 
	Бүтүрүүчүлөрдү «БМПК 2-3 жыл бою бизди окутуп, билим берип адис кылды, эми биз окуу жайды колдоо жана анын кадыр-баркын көтөрүү үчүн иштешибиз керек» деген девиз астында тарбиялоого жетишүү.
	ПЦКлар, бөлүм башчылар, өндүрүштүк практика б-ча жооптуулар
	Жыл сайын


Модернизациялоо менен илимий-усулдук иштеринин 
эффективдүүлүгүн жогорулатуу

	№
	Иш-аракеттин түрү
	Жооптуулар
	Мөөнөтү

	1. 
	ПЦКлардын профилине карата усулдук иштеринин тематикасын түзүү:

· Ар бир жыл үчүн илимий-усулдук иштеринин планын түзүү жана анын аткарылышында формалдуулукка жол бербөө;
· ПЦКлардын илимий-усулдук иштеринин регистрациялык карталарын түзүү жана аларды бекитүү.
	Бөлүм башчылар, ПЦКлар
	2020,

Сентябрь



	2. 
	ПЦКларды илимий-усулдук иштери боюнча

конкурстарга катышуу жана гранттарды алууга жетишүү
	ПЦКлар
	2020-2021

	3. 
	Илимий-усулдук иштердин эффективдүүлүгүн жогорулатуу максатында өндүрүштүк-технологиялык парк түзүү
	Дирекция, бөлүм башчылар
	2020-2021

	4. 
	Ар бир ПЦК илимий-усулдук семинар уюштуруу жана алардын стабилдүү иштешин камсыз кылуу
	ПЦКлар
	2020-2021

	5. 
	Ар бир ПЦКда илимий-чыгармачылык ийримдерди
уюштуруу
	ПЦКлар
	2020-2021


Интеграция, билим берүү жана илимий-усулдук иштер боюнча
байланыштарды күчөтүү

	№
	Иш-аракеттин түрү
	Жооптуулар
	Мөөнөтү

	1. 
	Кыргызстандагы жана коңшу өлкөлөрдүн колледждеринин арасында билим берүү жана маданият багыттарында кызматташтыкты өркүндөтүү
	Дирекция, бөлүм башчылар, ПЦКлар
	2020-2021

	2. 
	БМПКнын студенттеринин, окутуучуларынын академиялык мобилдүүлүгүн кеңейтүү
	Дирекция, бөлүм башчылар, ПЦКлар
	2020-2021

	3. 
	БМПКда окуган чет өлкөлүк студенттердин санын көбөйтүү, алар аркылуу мамлекеттер аралык

байланышты күчөтүү
	Дирекция, бөлүм башчылар, ПЦКлар
	2020-2021

	4. 
	БМПКга чет өлкөдөн келип иштеген волонтерлорду тартуу 
	Дирекция, бөлүм башчылар, ПЦКлар
	2020-2021

	5. 
	«БМПК – _______» аттуу салтанаттуу жыйын, концерттик программа уюштуруу. БМПКнын 55 жылдык юбилейин өткөрүү
	Дирекция, бөлүм башчылар, ПЦКлар
	2020-2021


Тарбиялык, коомдук-массалык, ден соолукту чыңдоо жана спорт,

маданий-эс алуу иштери

	№
	Иш-аракеттин түрү
	Жооптуулар
	Мөөнөтү

	1. 
	Академиялык кеңешчилердин, эдвайзерлердин, тьюторлордун, кураторлордун статусун, милдеттерин, укуктарын жана жоопкерчиликтерин тактоо
	окуу бөлүмү, ПЦКлар
	2020,

сентябрь

	2. 
	Студенттердин, окутуучулардын эмгек шарттарын, эс алуусун жана жашоо шарттарын жакшыртуу
	Дирекция, профком
	2020-2021

	3. 
	Студенттерди мекенчилдикке жана патриоттуулукка тарбиялоо багытында иш-чараларды уюштуруу:

«Менин колледжим – БМПК»;

«Мекенди коргоо ыйык милдет» ж.б.
	Тарбия иштери

б-ча дир.орун басары, кураторлор
	2020-2021

	4. 
	Студенттер арасында тарбиялык маанидеги КВН, тегерек стол, дебат жана дискуссияларды тынымсыз уюштуруп туруу
	Тарбия иштери

б-ча дир.орун басары, кураторлор
	2020-2021

	5. 
	Спорттук, маданий, чыгармачыл иш чаралар аркылуу БМПКны даңазалоо
	Тарбия иштери

б-ча дир.орун басары, кураторлор
	2020-2021

	6. 
	БМПКнын алдында спорт клуб, маданий-эстетикалык борбор, студенттик дебат-дискуссиялык клубдарын түзүү. 
	Тарбия иштери

б-ча дир.орун басары, кураторлор
	2020-2021


Профориентациялык иштер

	№
	Иш-аракеттин түрү
	Жооптуулар
	Мөөнөтү

	1. 
	Абитуриенттердин контингентинин жана кадрларды даярдоонун сапатын жогорулатуу максатында бирдиктүү билим берүү мейкиндигин түзүү: «Бала

бакча–мектеп–колледж–иш берүүчү»
	Дирекция, бөлүм башчылар, ПЦКлар
	2020-2021

	2. 
	Жети облустун райондорунда жана ар бир мектепте, бала бакчада БМПКнын координаторлорун даярдоого жетишүү
	Дирекция, бөлүм башчылар, ПЦКлар
	2020-2021

	3. 
	Мектеп окуучуларынын болочок кесипти тандоого багыттоо максатында иш чараларды уюштуруу
	Дирекция, бөлүм башчылар, ПЦКлар
	2020-2021

	4. 
	Педагогикалык багыттагы адистиктерди жана кыска мөөнөттүү курстарды ачуу.
	Дирекция, бөлүм башчылар, ПЦКлар
	2020-2021


БМПКны информациялык-техникалык каражаттар менен 
камсыздоо
	№
	Иш-аракеттин түрү
	Жооптуулар
	Мөөнөтү

	1. 
	Автоматташтырылган «EBilim» маалыматтык системасын колледждин бардык структураларына киргизүүнү камсыздоо менен электрондук башкарууга өтүү:
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 Электрондук китепкана жана электрондук окуу залын түзүү;
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 Электрондук колледж, электрондук бөлүм, электрондук ПЦКны түзүү;
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 Электрондук журнал, электрондук зачеттук китепче, электрондук ведомость түзүү;
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 Электрондук кадрлар бөлүмү, электрондук бухгалтерия түзүү;
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 Электрондук экзамен алуу.
	Дирекция, бөлүм башчылар, ПЦКлар
	2020-2021

	2. 
	БМПКнын китепканасында «ИРБИС-64» автоматташтырылган системасын киргизүү
	Китепкана
	2020-2021

	3. 
	Лицензиялык программаларды сатып алуу: Windows операциялык системасы; Microsoft Office пакети;

Интернет маалыматтарын спутник аркылуу алып, маалыматтарды спутник аркылуу жөнөтүү ыкмасына өтүү;
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 Лицензиялык антивирустук программаларды алуу
	Дирекция, программист
	2020-2021

	4. 
	Колледждин окуу корпусунун территориясында жана студенттик жатаканада акысыз WiFi-интернет зоналарын түзүү
	Дирекция, программист
	2020-2021

	5. 
	EBilim системасынын мүмкүнчүлүгүн жана даярдыгын күчөтүү ―кластерлөө‖, (Сервер HP / DL380 G7 / 2 / Xeon / E5606 / 2,13 GHz / 32 Gb / Smart Array P410i / Zero Memory / 0,1, 1+ 0 / 8 diskless SFF / No optical drive / 2 х 460W Gold), - 2 даана
	Дирекция, программист
	2020-2021

	6. 
	Информациялык байланышууда заманбап транспорттук тармакка өтүүчү аппараттар менен камсыздоо (аппараттык мультиплексорлор, багыттагычтар, медиконвертерлер ж.б.), тармактык ылдамдыкты 1000 Гбит/сек - 10000 Гбит/сек жогорулатуу
	Дирекция, программист
	2020-2021

	7. 
	Булуттук технологияны өздөштүрүү, серверлерди жана алардын системалары менен камсыздоо
	Дирекция, программист
	2020-2021

	8. 
	Окуу корпустарды сенсордук информациялык терминалдар менен камсыздоо
	Дирекция, программист
	2020-2021


БМПКнын окуу корпусунун, жатаканасынын ички жана сырткы 
облигин жаңылоо

	№
	Иш-аракеттин түрү
	Жооптуулар
	Мөөнөтү

	1. 
	Окуу корпусундагы сырткы жумуштар: Короодогу плиталарды алмаштыруу, жаңы отургучтарды жасоо, жарыктандыруу, корпуска окуу жайдын атын жаздыруу, жашылдандыруу, дарактары актоо, эстеликти сырдоо жана граниттерин оңдоо. Окуу корпусунун айланасын тазалоо, тосуу, атайын авто парковларды жасоо.
	Дирекция, чарба кызматкерлери
	2020-2021

	2. 
	Окуу корпусунун ички жумуштары: электр зымдарын иреттештирүү, вахтаны алмаштыруу, жаңы окуу жылына карата фоэлерди, окуу кааналарын, парталарды, стулдарды сырдоо, эшик-терезелерди оңдоо, жалюзилерди алмаштыруу, илинген баннерлерди иреттештирүү, эстетикалык нормага келтирүү. Спорт залдарын ремонттоо, спорттук инвентарлар менен камсыздоо, душту оңдоо.
	Дирекция, чарба кызматкерлери, бөлүм башчылар, ПЦКлар
	2020-2021

	3. 
	Студенттик жатаканадагы иш-аракеттер: жатакананын сыртын сырдоо, эшик-терезесин оңдоо, видео көзөмөлдү күчөтүү. Жуунучу жайларды жана 5-кабатты ремонттоо, чатырын жабуу. Студенттер үчүн ыңгайлуу шарттарды жаратуу (керебеттерди, шейшептерди, шкафтарды жаңылоо) жылуулук системасын алмаштыруу. 
	Дирекция, чарба иштери боюнча директордун орун басары, комендант
	2020-2021


Коомго кызмат кылуу

	№
	Иш-аракеттин түрү
	Жооптуулар
	Мөөнөтү

	1. 
	Маалыматтык ачыктыкка жана айкындуулукка жетишүү менен коомдо БМПКнын аброюн жогорулатууга жетишүү
	Дирекция, бөлүм башчылар, ПЦКлар
	2020-2021

	2. 
	Кыргызстандын социалдык, маданий, илимий жана коомдук турмуштун башка чөйрөлөрүн өнүктүрүүгө салым кошуу
	БМПКнын ар

бир окутуучусу
	2020-2021

	3. 
	Илимий-усулдук иштерин практикалык нукка буруу,

Бишкек шаарына, мамлекетке, коомго пайда алып келе турган иштерди аткарууга жетишүү
	БМПКнын ар

бир окутуучусу
	2020-2021

	4. 
	Ар бир окутуучудан, кызматкерден жана студенттерден төмөнкү үч талапты аткаруусун мотивдештирүү:

Окуу процессине коюлган талаптарды аткаруу; Илимий-усулдук иштерин жүргүзүү;

Коомго кызмат кылууга салым кошуу
	БМПКнын ар бир окутуучусу, кызматкери жана

студенттери
	2020-2021
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